РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

Кировская область

Муниципальное учреждение

Управление образования

администрации Куменского района

ПРИКАЗ 

от  16.08.2017 № 89
пгт Кумены

Об утверждении формы отчета  
руководителей образовательных организаций
по исполнению целевых показателей
 эффективности и результативности работы 
         В соответствии с Примерным положением об оплате труда работников подведомственных муниципальных организаций Куменского района Кировской области  по виду экономической деятельности «Образование», утвержденным приказом Муниципального учреждения Управление образования администрации Куменского района от 31.08.2012 № 83 (с изм. от 19.06.2017) 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить форму отчета руководителей образовательных организаций по исполнению целевых показателей эффективности и результативности работы (приложение).
2. Руководителям образовательных учреждений первый заполненный отчет направить в срок до 23.08.2017, далее до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом (поквартально).
Начальник Управления  образования
                                   Н.В. Лоскутова

Приложение 

к приказу от 16.08.2017г. №89
ФОРМА ОТЧЕТА

руководителей образовательных организаций

по исполнению целевых показателей

 эффективности и результативности работы 
1. Дошкольные образовательные организации

	Наличие функционирующей системы государственно-общественного управления: (копии протоколов, информация о деятельности)

	Укомплектованность образовательной организации педагогическими кадрами: (наличие/отсутствие вакансий (при наличии- информация о педагогах, привлеченных временно), соответствие педагогов квалификационным требованиям, курсы повышения квалификации) 

	Доля педагогических работников, аттестованных на квалификационные категории: свыше 80%

                   60 - 79%

	Развитие социального партнерства в образовательной организации: (привлечение спонсорской помощи, мероприятия с социальными партнерами)

	Участие в инновационной деятельности (инновационная. экспериментальная площадка): 

	Отсутствие травматизма обучающихся в ходе проведения занятий и внеклассных мероприятий:

	Участие педагогов в профессиональных конкурсах:

	Организация методических дней (мероприятий) для ОУ района:  

	Сохранение фактической посещаемости детей на конец отчетного периода: 

	Организация каникулярного, летнего отдыха, оздоровления и занятости детей:

	Организация работы по профилактике детской и подростковой безнадзорности, правонарушений:

	Организация платных услуг:

	Участие и результаты обучающихся в районных конкурсах, олимпиадах и др.:
участие

призеры

	Отсутствие нарушений, выявленных в отчетном периоде при внешних и внутренних проверках:


2. Общеобразовательные организации

	Наличие функционирующей системы государственно-общественного управления: (копии протоколов, информация о деятельности)

	Укомплектованность образовательной организации педагогическими кадрами: (наличие/отсутствие вакансий (при наличии- информация о педагогах, привлеченных временно), соответствие педагогов квалификационным требованиям, курсы повышения квалификации) 

	Доля педагогических работников, аттестованных на квалификационные категории: свыше 80%

                   60 - 79%

	Развитие социального партнерства в образовательной организации: (привлечение спонсорской помощи, мероприятия с социальными партнерами)

	Участие в инновационной деятельности (инновационная. экспериментальная площадка): 

	Отсутствие травматизма обучающихся в ходе проведения занятий и внеклассных мероприятий:

	Участие педагогов в профессиональных конкурсах:

	Организация методических дней (мероприятий) для ОУ района:  

	Организация каникулярного, летнего отдыха, оздоровления и занятости детей:

	Организация работы по профилактике детской и подростковой безнадзорности, правонарушений:

	Положительная динамика (в сравнении с прошлым отчетным периодом):

- обучающихся освоивших образовательные программы

- обучающихся освоивших образовательные программы на «4» и «5»

	Организация платных услуг:

	Участие и результаты обучающихся в районных конкурсах, олимпиадах и др.:

участие

призеры

	Отсутствие нарушений, выявленных в отчетном периоде при внешних и внутренних проверках:


3. Организации дополнительного образования

	Наличие функционирующей системы государственно-общественного управления: (копии протоколов, информация о деятельности)

	Укомплектованность образовательной организации педагогическими кадрами: (наличие/отсутствие вакансий (при наличии- информация о педагогах, привлеченных временно), соответствие педагогов квалификационным требованиям, курсы повышения квалификации) 

	Доля педагогических работников, аттестованных на квалификационные категории:   свыше 80%

                     60 - 79%

	Развитие социального партнерства в образовательной организации: (привлечение спонсорской помощи, мероприятия с социальными партнерами)

	Участие в инновационной деятельности (инновационная. экспериментальная площадка): 

	Сохранность контингента обучающихся на конец отчетного периода:

	Отсутствие травматизма обучающихся в ходе проведения занятий и внеклассных мероприятий:

	Участие педагогов в профессиональных конкурсах:

	Организация методических дней (мероприятий) для ОУ района:  

	Организация каникулярного, летнего отдыха, оздоровления и занятости детей:

	Организация работы по профилактике детской и подростковой безнадзорности, правонарушений:

	Организация платных услуг:

	Участие и результаты обучающихся в районных конкурсах, олимпиадах и др.:

участие

призеры

	Отсутствие нарушений, выявленных в отчетном периоде при внешних и внутренних проверках:


Все образовательные организации:
- организация, проведение и результативное участие в социально значимых мероприятиях районного и регионального уровня































































