Приложение 1

к приказу Управления образования

администрации Куменского района

от  27.11.2018 г. № 141
ПОЛОЖЕНИЕ
о районном профессиональном объединении педагогических работников
I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет и регулирует деятельность районных профессиональных объединений педагогических работников (далее - РПО).
2. При планировании и организации своей деятельности РПО руководствуется ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Типовым положением об учебно-методических объединениях в системе общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 15.10.2014 г. № 1322, иными нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность сферы образования,  настоящим Положением.
3. РПО объединяет педагогов одного предмета или цикла предметов, уровня образования.
4. РПО создается и ликвидируется на основании приказа начальника МУ управления образования администрации Куменского района (далее – управление образования).
II. Цели и задачи деятельности районного профессионального объединения
1.    Целевыми ориентирами деятельности РПО являются: 
- повышение роли общественного участия в управлении  процессами развития муниципальной системы образования, формирование эффективного образовательного менеджмента;
- развитие профессиональной компетентности педагогов в целях повышения качества образования;
- создание  условий для эффективной реализации профессионального и личностного  потенциала педагогов района.
2.   В рамках работы РПО решаются следующие задачи:
- изучение нормативно-правовой  и методической документации по вопросам образования;

- повышение профессиональной компетентности педагогических работников;

- организация экспериментальной работы;

- освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности по предмету, направлению работы;

- изучение и анализ состояния преподавания по предметам определенного профиля, образовательной деятельности в рамках реализации ФГОС дошкольного образования;
- обобщение  опыта инновационной деятельности педагогических работников и внедрение его в практику работы;
- организация открытых мероприятий по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету, направлению деятельности;
- организация и проведение школьных олимпиад, иных конкурсных мероприятий различного уровня и направленности для всех участников образовательного процесса;

- организация системы наставничества;
- оказание содействия в организации и проведении муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников; 
- оказание помощи педагогическим работникам при прохождении процедуры аттестации;
- выработка единых требований к оценке результатов освоения основных образовательных программ, в том числе адаптированных;

 - заслушивание отчетов о профессиональном самообразовании педагогических работников, работе на курсах повышения квалификации.
III. Организация работы районного профессионального  объединения
1.  Работу РПО организует руководитель. 
2. Руководитель РПО выбирается его членами  из числа авторитетных педагогов, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, и утверждается приказом начальника управления образования.
3. Работа РПО планируется на учебный год на основе изучения образовательных потребностей педагогов, уровня их квалификации, а также целей и задач, определяемых  в качестве приоритетных для  развития региональной и муниципальной системы образования.
 
В годовой план работы РПО включаются график проведения его заседаний и описание межсекционной деятельности. 
В течение учебного года проводится не менее двух заседаний РПО, а также практический семинар с организацией тематических открытых уроков или внеклассных мероприятий.
В конце учебного года методическое объединение проводит анализ своей деятельности.

4. Деятельность РПО может строиться в различных формах:
- заседания РПО по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;

- «круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей;

- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;
- деловые игры;
- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;
- проведение методических месячников, недель, дней школьного и муниципального уровня;
- взаимопосещение уроков;

- контроль качества проведения учебных занятий.
IV. Права районного профессионального объединения
РПО имеет право:
- самостоятельно планировать работу в соответствии с основными направлениями развития образования и образовательными потребностями педагогических кадров;
- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в муниципальных образовательных организациях;

- рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в РПО;

- выдвигать от РПО педагогических работников для участия в конкурсах профессионального мастерства различного уровня;
- принимать участие в формировании заказа на повышение квалификации членов РПО;
- выдвигать  предложения по вопросу поощрения своих членов за успехи в педагогической деятельности.

V. Документация районного профессионального объединения
Методическое объединение должно иметь следующие документы:

1) Положение о РПО;

2) Анализ работы РПО за прошедший год;

3) План работы РПО на текущий учебный год;

4) Банк данных о педагогических работниках, входящих в состав РПО (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звание);

5) График прохождения аттестации педагогов на текущий год;
6) График повышения квалификации педагогических работников РПО на текущий год;

7) Протоколы заседаний РПО; 

8) Адреса профессионального опыта членов РПО (ссылки на источники).
VII. Обязанности руководителя районного профессионального объединения

          1. Организует текущее и перспективное планирование работы РПО и своей деятельности;

          2.  Создает и ведет банк данных педагогических работников РПО;

          3.  Организует и оказывает методическую помощь педагогическим работникам, в том числе на этапе формирования пакета документов для прохождения процедуры аттестации.
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