АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
по результатам работы муниципальной методической службы 

Куменского района за 2020 – 2021 учебный год
В соответствии с Положением о муниципальной методической службе Куменского района Кировской области, утвержденным приказом начальника Управления образования администрации Куменского района от 27.11.2018 № 141/1 целью деятельности муниципальной методической службы (далее -  ММС) являлось обеспечение качества информационно - методической поддержки образовательной деятельности на уровне, отвечающем актуальным потребностям муниципальной системы образования (далее – МСО), обеспечивающем рост профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров ОО, повышение качества образования и реализацию муниципальной образовательной политики.

Основными направлениями деятельности ММС в 2020 – 2021 учебном году стали следующие:
1. Образовательная деятельность:
· организация повышения квалификации работников ОО.
2. Аналитическая деятельность: 

· мониторинг качества образования;
· анализ и оценка эффективности деятельности РМО;

· мониторинг повышения квалификации работников ОО;

· выявление и распространение лучших педагогических и управленческих практик ОО и работников ОО;

· сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы ОО.

3. Информационная деятельность:

· информирование ОО и работников ОО о планах работы РМО, ММС, результатах муниципальных профессиональных конкурсов, реализуемых проектах региональных и муниципальных инновационных площадок, об изменениях законодательства в сфере образования;

· формирование банка информации в области образования (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);

· информационно-методическое сопровождение распространения педагогического опыта, новых образовательных технологий;

· информирование об актуальных направлениях развития образования и инновационных процессах в региональной и муниципальной системах образования.

4. Организационно-методическая деятельность:

· организация взаимодействия и координация методической работы в МСО;
· методическое сопровождение актуальных направлений развития МСО;
· организация работы РМО;

· обеспечение методического сопровождения и оказание практической помощи по вопросам повышения профессионального уровня работников;
· организация и проведение муниципальных методических мероприятий, муниципальных конкурсов;
· организация участия работников МСО в окружных методических мероприятиях.

5. Консультационная деятельность:

· организация консультаций для работников ОО, руководителей методических объединений ОО;
· консультирование работников ОО и родителей по вопросам обучения и воспитания детей.
6. Научно-методическая деятельность:
· осуществление научно-методического сопровождения инновационных процессов в МСО.
Объектами, на которые была направлена деятельность ММС, являлись муниципальные образовательные организации Куменского района.
В 2020-2021 учебном году в Куменском районе образовательную деятельность осуществляли 6 муниципальных общеобразовательных организаций (из них 3 средних, 2 основных, 1 начальная), 2 областные государственные школы, школа – интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья,  6 детских садов, 4 группы дошкольного образования в школах, 2 учреждения дополнительного образования детей. 
Образовательный уровень педагогов: 
Таблица 1
	
	2018-2019
 учебный год
	Итого
	2019-2020
учебный год
	Итого
	2020-2021
учебный год
	Итого

	
	ОО
	ДОО
	ДО
	
	ОО
	ДОО
	ДО
	
	ОО
	ДОО
	ДО
	

	1
	Всего руководящих работников 
	11
	6
	4
	21
	11
	6
	3
	20
	10
	6
	3
	19

	2
	Всего педагогических работников
	102
	89
	76
	267
	89
	87
	75
	251
	86
	89
	71
	246

	3
	Образовательный уровень:

высшее
	77

68,1%
	18

19%
	46

58%


	141
49%
	73

73%
	25

27%
	45

58%
	143

53%
	74
77%
	24
25,3%
	37
50%
	135
51%

	
	среднее профессиональное
	25

22%
	71

75%
	30

38%
	126 

44%
	16

16%
	62

67%
	30

38,5%
	108

40%
	17
18%
	55
57,9%
	34
46%
	82
31%


Показатели, приведенные в таблице, позволяют сделать вывод о том, что количество педагогических работников ОО за последние три года имеет тенденцию снижения. Доля педагогов школ, имеющих высшее профессиональное образование, составляет более 77% процентов, в детских садах этот показатель составляет в среднем 25,3%, в организациях дополнительного образования детей – 50%. Анализ приведенных значений свидетельствует о снижении доли педагогов с высшим и средним профессиональным образованием, а, следовательно, и о снижении качественного состава педагогических работников в целом. 
Возрастной состав:
Таблица 2
	Возраст педагогов
	2018-2019
 учебный год
	2019-2020
учебный год
	2020-2021
учебный год

	до 35 лет 
	42 (21%)
	34 (13,5%)
	35 (14,2%)

	35 лет и свыше
	155 (79%)
	165 (65,7%)
	211 (85,8%)

	В том числе пенсионеры
	47 (24%)
	55 (21,9%)
	62 (25%)


Приведенные показатели таблицы свидетельствуют о некотором увеличении доли молодых педагогов по сравнению с аналогичными показателями прошлого года. Также следует отметить значительный рост доли педагогов со стажем. В тоже самое время увеличивается количество педагогических работников пенсионного возраста, на сегодняшний день данная категория составляет ¼ часть педагогического сообщества муниципальных образовательных организаций.  Следовательно, задача привлечения молодых кадров в школы и детские сады района по-прежнему остается актуальной.
Анализ информации, представленной образовательными организациями, показывает, что на сегодняшний день в ОО отсутствует целостная системная работа по привлечению и закреплению молодых специалистов в школах и детских садах, практически не сформированы механизмы наставничества, имеются лишь отдельные их элементы. 
ММС разработан план мероприятий по обеспечению молодыми квалифицированными педагогическими кадрами образовательных организаций  Куменского района и повышению статуса учителя на 2020 – 2023 годы. Данный документ содержит мероприятия профориентационной направленности, мероприятия по поддержке студентов, обучающихся на педагогических специальностях, закреплению молодых педагогов в образовательных организациях. План реализуется второй год. В качестве наиболее успешных практик следует отметить ежегодный слет молодых педагогов, который ежегодно проходит на базе МКОУ СОШ п. Вичевщина, основной целью мероприятия является поддержка и привлечение внимания к деятельности молодых педагогов, установление профессионального сотрудничества, дружеских отношений между педагогами школ района, расширение сферы профессиональных контактов, опыта и кругозора молодых педагогов образовательных учреждений, повышение привлекательности педагогической профессии, престижа педагогической деятельности.
Профессия педагога требует постоянного совершенствования,  регулярного обновления  знаний, использования современных наиболее результативных технологий и обучающих методов. Все это возможно лишь при условии непрерывного обучении, повышении квалификации. Основные направления, по которым педагоги Куменского района проходили обучение, отражали актуальные задачи, стоящие перед образованием всех уровней. 
В общей сложности в отчетном году повысили свою профессиональную компетентность 81 педагогический работник:

Таблица 3

	Количество педагогических работников, прошедших курсы на базе ИРО (чел.) за 2020 – 2021 

уч. год


	Количество педагогических работников, прошедших курсы в других организациях, в том числе в дистанционной форме (чел.) 

за 2020 – 2021
уч. год
	Количество руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации (чел.) по состоянию на 01.07.2021
	Общее количество педагогических работников ОО, имеющих актуальную курсовую подготовку по состоянию на 01.07.2021
	Из них по ФГОС

	Общеобразовательные организации

	Всего
	Из них по ФГОС
	Всего
	Из них по ФГОС
	5 (50%)
	73 (85%)
	72 (84,7%)

	25
	25
	13
	12
	
	
	

	Дошкольные образовательные организации

	37
	30
	5
	4
	5 (83%)
	71 (80%)
	60 (67%)

	Образовательные организации дополнительного образования

	0
	0
	1
	0
	1 (33%)
	22 (31%)
	0

	ОБЩИЙ  ИТОГ

	62
	55
	19
	16
	11 (58%)
	166 (67,5%)
	132 (83%)



Данные таблицы свидетельствуют о том, что 67,5% педагогов имеют актуальную курсовую подготовку. В прошлом году это значение составляло 73%. По сравнению с аналогичным отчетным периодом снижение прошло по уровню дошкольного и дополнительного образования. Лидерские позиции по данному направлению занимают МКОУ СОШ п. Речной (100% курсовая подготовка), МКДОУ д/с «Тополек» (100%), МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский (96%), МКДОУ д/с «Колокольчик» (92%), МКОУ СОШ п. Вичевщина (90%). Но, несмотря на высокие показатели курсовой подготовки в отдельных образовательных организациях, на сегодняшний день следует констатировать, что требования, определенные ч.1 ст.48 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»,  а также ФГОС ДОО, НОО  и ООО в 2020 – 2021 учебном году в целом по району выполнены не были.

В методической работе, направленной на повышение квалификации педагогов, особо значимую роль играют районные методические объединения педагогов (далее – РМО), работа которых содействует созданию благоприятной среды для обмена информацией, опытом профессионального роста. В 2020 – 2021 учебном году была организована работа 9 районных методических объединений, которые возглавили квалифицированные педагоги - предметники района. 
Таблица 4

	№ пп
	Наименование РМО
	ФИО руководителя
	Должность с полным наименованием места работы

	1.
	РМО учителей начальных классов
	Торхова Валентина Алексеевна
	Учитель начальных классов КОГОБУ СШ пгт Кумены

	2.
	РМО учителей биологии, химии, географии
	Акопян Анна Ашотовна
	Учитель химии и биологии КОГОБУ СШ пгт Кумены

	3.
	РМО учителей русского языка и литературы
	Карачева Галина Геннадьевна
	Учитель русского языка и литературы МКОУ СОШ       п. Краснооктябрьский

	4.
	РМО учителей иностранного языка
	Редникова Анастасия Викторовна
	Учитель английского языка 

КОГОБУ СШ пгт Кумены

	5.
	РМО учителей истории и обществознания
	Есина Галина Александровна
	Учитель истории и обществознания МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский 

	6.
	РПО учителей физической культуры и ОБЖ
	Казаков Сергей Васильевич
	Учитель ОБЖ МКОУ СОШ с. Вичевщина

	7.


	РМО заместителей директоров по УВР

	Клековкина Татьяна Анатольевна
	Заместитель директора по УВР МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский

	8.
	РМО педагогов дошкольного образования
	Огородникова Наталья Владимировна
	Инспектор МКУ «Центр ИМ и БО ОО Куменского района»

	9.
	РМО педагогов инклюзивного образования
	Шилохвостова Татьяна Николаевна
	Учитель КОГОБУ ШИОВЗ пгт Кумены


Каждое профессиональное объединение имело свой план работы, разработанный в соответствии с определенной темой, целями и задачами. Приоритетными направлениями работы РМО в прошедшем учебном
году были:

- совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их компетентности в области учебных предметов и методики преподавания в условиях обновления содержания образования;
- освоение педагогических технологий и методов педагогической деятельности, способствующих повышению эффективности и качества учебно-воспитательного процесса;
- информационное и методическое сопровождение реализации ФГОС;
          - подготовка выпускников к государственной (итоговой) аттестации;
          - создание условий для формирования у педагогов личностных мотивов профессионального роста;
- формирование у педагогов умения планировать, анализировать и прогнозировать результаты собственной деятельности;
          - совершенствование методики преподавания, развитие уроков на основе внедрения современных педагогических технологий;
- продолжение самообразовательной деятельности педагогов. 
Наибольшее количество практикоориентированных мероприятий, а также окружной методический семинар были проведены членами РМО педагогов дошкольного образования (руководитель Огородникова Н.В.). Ценный опыт управленческой направленности был представлен МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский в рамках деятельности РМО заместителей по УВР (руководитель Клековкина Т.А.). На окружном уровне свои наработки презентовали члены РМО учителей истории и обществознания (руководитель Есина Г.А.).

Вместе с тем, необходимо отметить, что активность деятельности методических объединений учителей - предметников в прошедшем учебном году была, в основном, организована в дистанционном формате и значительно снижена по объективным причинам, обусловленными сложившейся санитарно – эпидемиологической обстановкой. 
По результатам работы РМО руководителями данных педагогических сообществ подготовлены аналитические отчеты, где выявлены положительные аспекты и проблемные точки деятельности методических объединений. Подготовленные материалы станут основой проектирования работы РМО на следующий учебный период. Особое внимание следует уделить информационному сопровождению деятельности РМО, диагностике профессиональных дефицитов педагогов.

Росту профессионального мастерства педагогических работников способствовало также участие в работе научно - практических конференций, практических обучающих семинаров и вебинаров различного уровня. Посредством данной формы удалось повысить свою квалификацию следующим педагогам:

Таблица 5

	Наименование мероприятия, уровень проведения (муниципальный, региональный, всероссийский и.т.д.)
	ФИО педагога - участника

	МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский

	Обучающий семинар «Проектирование рабочей программы воспитания школы» в рамках межрегионального сетевого проекта «Новые образовательные практики»

Всероссийский онлайн-семинар «Оценка и мониторинг в условиях внедрения рабочих программ воспитания»
	Филиппова И.Б.

	Вебинар «Организация  проектной  и исследовательской деятельности на уровне начального общего образования» 

Региональная научно – практическая конференция «Духовно – нравственное воспитание в системе образования» 

 Вебинар «Дистанционные образовательные технологии в работе педагога» (29.03.2021)

Вебинар «Урок цифры: цифровое производство» 

Вебинар по ГИА 
	Ашихмина О.А.

Будина М.В.

Гагаринова Н.С.

Сунцова Т.В.

Чаузова Л.В.

Южанина Л.Ю.



	Вебинар «Воспитательный потенциал курса ОРКСЭ»
	Шарова Т.В.

	Вебинар международного сетевого исследовательского образовательного проекта «ГлобалЛаб» по теме: «Работа с данными: как помочь обучающимся

Вебинар  «Государственный экзамен 2020»

Вебинар « ЕГЭ – онлайн ресурс в помощь»

Вебинар «Роль администратора на сайте ЯКласс»

Вебинар «Цифровые компетенции учителя в системе непрерывного профессионального роста: практика с ЯКласс»

Всероссийская онлайн-конференция « Итоговая аттестация 2021»

Онлайн уроки по финансовой грамотности: «Как защититься от кибермошенничества. Правила безопасности в киберпространстве», «Как платить и зарабатывать банковской картой», «С налогами на ТЫ»; «Акции. Что должен знать начинающий инвестор»». «Биржа и основы инвестирования», «Моя профессия – педагог», «Все о будущей пенсии: для учебы и жизни».
Серия вебинаров по теме «Методические аспекты преподавания финансовой грамотности в образовательных учреждениях
Проведение Всероссийского интерактивного классного часа «Экология — это всё, что нас окружает»

II Международная онлайн-конференция  «Учи.ру и лучшие образовательные практики в России и за рубежом» 

Вебинар «Роль учителя в цифровом классе: как учитель может влиять на мотивацию учеников в дистанционном формате» 

	Есина Г.А.

	МКДОУ детский сад «Березка» пгт Кумены

	Областное методическое объединение АРТ-терапевтов Кирова и Кировской области
	Тетерина Е.Г.

	Всероссийский вебинар с тестированием Логоэксперт

«Обследование и коррекция звукопроизношения детей со стертой дизартрией»

«Документация учителя- логопеда дошкольного образовательной организации»
Всероссийский вебинар Логопрофи
Рецептура логопедического массажа по расширенной схеме

Механический способ постановки звуков с использованием зондов и зондозаменителей
Всероссийское тестирование Педэксперт
Организация методической работы
Теория и методика развития речи

	Григорьева Е.В.

	Вебинар ВОО «Воспитатели России»
«Управление стрессом в профессиональной деятельности педагога
	Жданова Т.А.

	АНО «СПб ЦДПО»
Обучающий курс «Управление стрессом в профессиональной деятельности педагога» 

Семинар «Современные подходы к воспитанию детей в условиях реализации ФГОС. Эффективное взаимодействие детского сада и семьи»

портал «Педсовет»

Всероссийский мастер-класс  «Новые технологии в соответствии ФГОС ДО: образовательное событие, вечерний и утренний круг, развивающий диалог»
Учебный Центр дополнительного профессионального образования «Все Вебинары. ру»

Обучающий курс «Есть контакт! Работа педагога с современными родителями как обязательное требование Профстандарта «Педагог»

Семинар по теме «Нейропсихологические игры в ДОУ для профилактики и коррекции трудностей в когнитивной сфере детей дошкольного возраста»

Обучающий курс «Есть контакт! Работа педагога с современными родителями как обязательное требование Профстандарта «Педагог»

Семинар по теме «Нейропсихологические игры в ДОУ для профилактики и коррекции трудностей в когнитивной сфере детей дошкольного возраста»

Онлайн-курс по ИКТ для педагогов

«Как педагогу создавать видеоролики и обучающее видео»

Вебинар «Дистанционная работа с родителями и детьми дошкольного возраста. Комплексное развитие»

«Создание анимированных презентаций, квестов и игр»
ООО «Инфоурок» 

Учебно – методический центр «Школа 2100»

Повышении квалификации «Современные методы организации детской игры в ДОУ»
	Гагаринова Г.А.


Лидерские позиции по индикатору повышения квалификации и вовлеченности в процесс самообразования педагогических работников посредством альтернативных форм продолжает удерживать МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский. В качестве позитивного момента также следует отметить, что в этом учебном году к альтернативным формам повышения квалификации и самообразования привлечены педагоги дошкольного образования, а именно МКДОУ детский сад «Березка».
Немаловажное значение имеет выявление и распространение лучших педагогических и управленческих практик образовательных организаций и работников ОО. Специалисты муниципальной методической службы в заданном направлении ежегодно планируют комплекс мероприятий, направленных на выявление, обобщение и распространение педагогического опыта. В рамках этого вида деятельности используются различные формы организации методической работы, в том числе и с применением дистанционных технологий.
 Обобщение и трансляция педагогического опыта реализовывалось посредством методической работы, организованной в образовательных организациях района, основная цель которой - развитие профессиональной компетентности педагогических кадров в условиях реализации ФГОС и воспитание  личности, подготовленной  к жизни в современном высокотехнологичном и конкурентном обществе.
Дессиминация педагогического опыта в прошедшем учебном году была организована на различных уровня и в различных форматах.
Одной из популярных форм обобщения и распространения передового педагогического опыта является презентация педагогического опыта в средствах массовой информации. За последние два года данное направление методической деятельности педагогов приобрело стабильную динамику. 

За истекший учебный год были опубликованы следующие методические материалы:

 Таблица 6

	ФИО  педагога
	Уровень публикации
	Тема 
	Название издания

(сборника, сайта, портала и.т.д.)

	МКДОУ детский сад «Березка»

	Григорьева Е.В.
	Всероссийский
	Мастер- класс :

« ИКТ на службе речи»
	ВИОП « Педагогика 21 века»

	Плюснина Н.Г.
	Международный
	« Поход на природу с детьми раннего возраста»
	Официальный сайт издания fqosonline.ru

	МКДОУ детский сад «Колокольчик»

	Пирогова Е.Л.
	Всероссийский

	Конспект НОД в подготовительной группе «На пороге школы»
	Международном образовательном портале МААМ.RU

	
	
	Конспект НОД по художественному творчеству «Первые подснежники» (подготовительная группа)
	

	Земцова Е.Г.
	Всероссийский
	Проект «День Победы» в старшей группе
	Международном образовательном портале МААМ.RU

	
	
	Открытое занятие в подготовительной группе. Игра «Что? Где? Когда?»
	

	МКДОУ детский сад «Сказка»

	Тюлькина Л.С.
	Всероссийский
	Публикация «Использование театральных фартуков в работе с детьми дошкольного возраста» в сборнике  «Инновационные методы и традиционные подходы в деятельности педагога» 
	Сайт Евразийского института развития образования им.Януша Корчака г.Москва

	Верещагина И.Н.
	Всероссийский
	Публикация «Коммуникативный танец как средство общения детей старшего дошкольного возраста» опубликован в сборнике «Развитие музыкально-ритмической и танцевальной деятельности у детей дошкольного возраста» 
	АПРель ассоциация педагогов России г.Москва

	Афанасьева Е.А.
	Всероссийский
	Публикация «Использование спортивного оборудования в работе с детьми дошкольнаого возраста: координационная лестница и чудо-парашют» в сборнике «Инновационные подходы и традиционные подходы в деятельности педагога» 
	Сайт Евразийского института развития образования им.Януша Корчака г.Москва

	МКОУ СОШ п. Вичевщина

	Дровосекова А.А.
	Всероссийский
	«Методические основы коррекции дисграфии на основе нарушения фонемного распознавания у младших школьников с задержкой психического развития»
	«Росконкурс» в категории «Начальное общее образование».

	МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский

	Шарова Т.В.
	Всероссийский
	Авторский материал РП ВД «Регионоведение. Земля родная. 5-9 кл.»
	Всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая методическая разработка»

	МКОУ ООШ д. Большой Перелаз

	Платунова Я.В.
	всероссийский
	Урок регионоведения в 8 классе по теме «Почвы Кировской области»
	Сайт «Инфоурок»


Важным направлением деятельности методической службы, обеспечивающим профессиональный рост учителя, является сопровождение участия педагогов в  различных профессиональных конкурсах. Они также служат способом выявления и развития профессионального творческого потенциала, используются для обобщения и выявления лучшего педагогического опыта и результативности работы, являются действенным средством повышения квалификации педагогических работников.
Организация профессиональных конкурсов, методическое сопровождение конкурсного движения педагогов способствует формированию социально-педагогической среды, предоставляющей каждому педагогу возможность выбирать свой индивидуальный маршрут профессионального развития, используя при этом профессиональные конкурсы как форму повышения квалификации.

Инициируется участие педагогов в конкурсах и конференциях регионального и федерального уровней, как в очных, так и в дистанционных. 
Общие результаты участия педагогических работников в конкурсных мероприятиях различного уровня в разрезе ОО представлены в таблице 7:

Таблица 7
	№

пп
	Наименование ОО
	Муниципальный уровень 

(кол-во чел.)
	Региональный

уровень

(кол-во чел.)
	Всероссийский, международный уровень 

(кол-во чел.)

	1.
	МКДОУ д/с «Березка»
	7
	9
	9

	2.
	МКДОУ д/с «Колокольчик»
	1
	3
	10

	3.
	МКДОУ д/с «Тополек»
	0
	3
	5

	4.
	МКДОУ д/с «Звоночек»
	0
	3
	0

	5.
	МКДОУ д/с «Сказка»
	1
	3
	6

	6. 
	МКДОУ д/с «Ручеек»
	0
	0
	0

	7.
	МКОУ СОШ п. Вичевщина
	0
	0
	2

	8.
	МКОУ СОШ п.Краснооктябрьский
	4
	0
	0

	9.
	МКОУ СОШ п.Речной
	1
	4
	3

	10.
	МКОУ ООШ с. Березник
	0
	0
	0

	11.
	МКОУ ООШ д. Большой Перелаз
	0
	0
	1

	12.
	МКОУ НОШ с. Быково
	3
	0
	0

	13.
	МКУ ДО ДШИ
	1
	1
	2

	14.
	МКОУ ДО ДДТ
	0
	0
	0


Самыми активными участниками конкурсного движения регионального, всероссийского и международного уровня стали педагоги МКДОУ детского сада «Березка», МКДОУ детского сада «Колокольчик», МКДОУ детского сада «Сказка», МКДОУ детского сада «Тополек», МКОУ СОШ п.Речной. Конкурсные мероприятия муниципального уровня активно поддержали педагогические работники МКДОУ детского сада «Березка», МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский. Не принимали участие в мероприятиях различных уровней педагоги МКДОУ детского сада «Ручеек», МКОУ ООШ с. Березник, МКОУ ДО ДДТ.

Инновационная деятельность также имеет неоценимое значение для профессионального развития и самосовершенствования педагога. В 2019 – 2020 учебном году Управление образования администрации Куменского района по согласованию с министерством образования Кировской области и Институтом развития образования Кировской  области приняло решение об открытии на базе района инновационной площадки по теме «Модель оказания комплексной психолого-педагогической помощи и информационно-просветительской поддержки родителей детей дошкольного возраста». Данная инновационная структура будет функционировать в течение двух лет. 

На сегодняшний день в инновационную деятельность включены все 6 детских садов и 3 дошкольные группы при школах (с. Березник, Быково, д. Большой Перелаз). На первом этапе работы педагогическим коллективам детских садов удалось определить формы работы с родителями, в соответствии с которыми будет организована доступная и адресная психолого – педагогическая помощь. С целью выявления образовательных потребностей родителей, чьи дети посещают и не посещают детский сад, разработаны вопросы для проведения анкетирования законных представителей. 
В прошедшем учебном году на окружном практическом семинаре подведены промежуточные итоги работы региональной инновационной площадки. Свой инновационный опыт представили практически все дошкольные организации Куменского района, за исключением МКДОУ детский сад «Ручеек» п. Речной. Презентованный материал получил высокую организационно – методическую оценку педагогического сообщества Кировского образовательного округа.
Результатом инновационной деятельности должно стать создание функциональной модели, обеспечивающей консолидацию усилий органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования и муниципальных образовательных организаций по работе с родителями.
Одним из индикаторов профессионального мастерства педагога являются успехи его учеников, оценить которые можно по результативности конкурсного движения. Конкурсы, в которых принимали участие учащиеся образовательных организаций района, имели разностороннюю направленность: художественно - эстетические, военно-патриотические, эколого-биологические, интеллектуальные.
Цель данных  мероприятий - развитие личностных качеств обучающихся и активация их мыслительной деятельности, поддержка и развитие творческих способностей и интереса к предмету, формирование осознанного понимания необходимых знаний в повседневной жизни.
Широкую популярность приобрели дистанционные предметные конкурсы и олимпиады различных уровней. Интерес к данным мероприятиям высок, так как наличие доступных интернет-ресурсов, их достаточно серьезный уровень, позволяет учащимся даже отдаленных школ успешно принимать в них участие, что в свою очередь повышает самооценку самого участника, мотивирует его к поиску и приобретению новых знаний и соответственно, к обучению.
Особый интерес учащихся наблюдается к международным и всероссийским конкурсам. Участие в данных конкурсах позволяет ребенку расширить свой кругозор, развивает способности к мышлению и познанию, помогает лучше ориентироваться в окружающем мире и успешно социализироваться.

Данные о результативности участия в конкурсных мероприятиях 2020 – 2021 года, предоставленные образовательными организациями, отражены в таблице 8.

Таблица 8

Дошкольные образовательные организации

	ОО
	Федеральный уровень
	Региональный уровень
	Муниципальный уровень

	
	Участников
	Призовых мест
	Участников
	Призовых мест
	Участников
	Призовых мест

	Всего в 2018-2019 году
	178
	120
	2
	2
	71
	47

	Результативность
	67%
	100%
	66%

	Всего в 2019-2020 году
	489
	288
	135
	71
	192
	78

	Результативность
	58,9%
	52,6%
	41%

	Всего в 2020-2021 году
	567
	340
	85
	56
	197
	122

	Результативность
	60%
	66%
	62%


Количественные показатели, приведенные в таблице, позволяют проанализировать результативность конкурсного движения за последние 3 учебных года и сделать вывод о том, что воспитанники детских садов были задействованы в конкурсных мероприятиях федерального, регионального и муниципального уровней, причем число участников имеет стабильную динамику роста. Средний процент результативности составил 63%, что на 12,2% выше уровня прошлого года. Данный показатель свидетельствует об усилении работы педагогических коллективов детских садов по качеству подготовки конкурсантов.

Необходимо отметить, что в конкурсных мероприятиях приняли участие воспитанники практически всех дошкольных организаций Куменского района, но самыми результативными стали воспитанники детского сада «Березка» пгт Кумены.

Общеобразовательные организации
Таблица 9

	ОО
	Федеральный уровень
	Региональный уровень
	Муниципальный уровень
	Средний показатель

результ-ти

	
	Участников
	Призовых мест
	Участников
	Призовых мест
	Участников
	Призовых мест
	

	Всего в 2018-2019 году
	766
	189
	168
	84
	601
	394
	47%

	Результативность
	25%
	50%
	66%
	

	Всего в 2019-2020 году
	764
	272
	103
	44
	
	
	48%

	Результативность
	35,6%
	42,7%
	65,6%
	

	Всего в 2020-2021 году
	875
	250
	229
	57
	757
	453
	37,9%

	Результативность
	28,6%
	25%
	60%
	


По результатам анализа результативности и участия в конкурсных мероприятиях в общеобразовательных организациях следует отметить, что количество участников по всем направлениям увеличилось, но вместе с тем снизилась результативность, что является следствием недостаточно качественной подготовки конкурсантов. Средний показатель результативности по району составил 37,9%, что на 10% меньше уровня прошлого года.
Самыми результативными по сравнению с районными показателями этого учебного года стали учащиеся МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский, МКОУ СОШ п. Речной.

Активизировать участие в конкурсном движении следует МКОУ ООШ с. Березник. 

Организации дополнительного образования детей
Таблица 10

	ОО
	Федеральный уровень
	Региональный уровень
	Муниципальный уровень
	Средний показатель

результ-ти

	
	Участников
	Призовых мест
	Участников
	Призовых мест
	Участников
	Призовых мест
	65,7%

	Всего в 2019-2020 году
	9
	8
	58
	43
	182
	62
	

	Результативность
	89%
	74,1%
	34%
	

	Всего в 2020-2021 году
	17
	17
	63
	33
	129
	65
	67,6%

	Результативность
	100%
	52,4%
	50,4%
	


По уровню дополнительного образования наибольшей результативности удалось добиться на федеральном и региональном уровнях. Средний показатель результативности составил 67,6%, прирост составил около 2%.

Направленность конкурсов на всестороннее развитие личности ребенка, мотивацию учащихся к изучению школьных предметов,  понимание жизненных ценностей,  осуществление тесного взаимодействия педагога и учащегося, их доступность и  креативность  – все это является основанием, чтобы говорить о важности участия в конкурсном движении на перспективу.
Ещё одним важным показателем компетентности и успешности педагога является аттестация педагогических кадров. Роль аттестации – раскрытие творческого потенциала педагога, совершенствование процесса обучения и воспитания, повышение качества образовательного процесса, создание условий для финансовой мотивации педагогов к результатам деятельности.

Аттестация педагогических работников в 2020-2021 учебном году проводилась в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждѐнным приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации 7 апреля 2014г. № 276, регламентом работы
аттестационных комиссий министерства образования Кировской области и образовательных организаций.

С целью индивидуального, качественного информационно-методического сопровождения педагогов на этапе их подготовки к аттестации и в межаттестационный период в районе созданы условия, обеспечивающие организацию и проведение аттестации педагогических и руководящих работников, не противоречащие действующему законодательству в сфере образования. В течение учебного года специалистами ММС проводились индивидуальные консультации с педагогическими работниками  по требованиям к оформлению заявлений, аналитических отчетов, электронных портфолио, перечню документов для аттестации педагогических работников.

По информации образовательных организаций процедуру аттестации на квалификационную категорию в 2020 – 2021 учебном году прошли 11 педагогов, кроме того, 16 было аттестованы на соответствие занимаемой должности. 
Таблица 11
	Категории педработников
	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию в 2020 – 2021 году
	Количество педагогических работников, имеющих аттестацию 

	
	
	На 01.07.2020
	На 01.07.2021

	
	На высшую квалификационную категорию
	На первую квалификационную категорию
	СЗД
	Высшая

квалификац.

категория
	Первая квалификац. категория
	СЗД
	Высшая

Квалификац.

категория
	Первая квалификац. категория
	СЗД

	Педагоги ОО
	2
	5
	5
	7
	32
	41
	8
	32
	35

	Педагоги ДОО
	1
	2
	9
	7
	20
	54
	5
	22
	43

	Педагоги ДО
	1
	0
	2
	11
	3
	39
	11
	1
	10

	ИТОГО:
	4
	7
	16
	25 (10%)
	55 (22%)
	134 (53,4%)
	24 (10%)
	55 (22%)
	88 (36%)


На данный момент состояние уровня квалификации педагогических работников общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций представляет собой следующую картину:
                                                                                                               Диаграмма 1
Уровень квалификации педагогов на 01.07.2021
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Диаграмма 2
Уровень квалификации педагогов на 01.07.2020
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На 01.07.2021 68% педагогических работников прошли процедуру аттестации, что на 17,4% ниже по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Из них первую и высшую квалификационные категории имеют 32% педагогических работников. Данный показатель соответствует уровню прошлого года.
Самые высокие показатели по доле педагогов с высшей категорией зафиксированы в МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский, МКДОУ д/с «Березка», МКУ ДО ДШИ, по доле педагогов с первой категорией – в МКОУ СОШ п. Речной, МКОУ СОШ п. Вичевщина, МКДОУ д/с «Сказка», МКДОУ д/с «Колокольчик».
Вместе с тем, следует отметить, что доля педагогов, не проходивших процедуру аттестации, составляет 32% от общего количества, что практически в два раза больше показателя прошлого года.  По – прежнему отмечается низкая заинтересованность педагогов в повышении своей квалификации, отсутствие достаточной мотивации со стороны администрации ОО. Кроме того, по результатам контрольных мероприятий, проведенных в 2020 – 2021 учебном году в рамках ведомственного контроля, следует отметить нарушение сроков аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, что является прямым нарушением требований ст.48,49 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

По результатам годового анализа методической работы лишь три организации общего образования (МКОУ СОШ п.Речной, МКОУ СОШ п.Вичевщина, МКОУ ООШ д.Большой Перелаз) и два детских сада (МКДОУ д/с «Колокольчик»; МКДОУ д/с «Сказка») отметили в качестве мотивационных мер назначение стимулирующих выплат педагогам, имеющим квалификационные категории, оказание консультативной помощи при формировании пакета аттестационных материалов, усиление доли методического сопровождения деятельности педагогов, индивидуальной работы с учителями, создание благоприятного микроклимата в коллективе.

В целях обеспечения информационно – методического сопровождения образовательной деятельности  ММС была организована консультационная помощь и информационная поддержка образовательных организаций. По запросам руководителей и педагогов образовательных организаций оказана практическая и консультативная помощь по различным вопросам обучения и воспитания детей. Всего проведено более 50 консультаций.
Информирование ОО и педагогов осуществлялось посредством официального сайта управления образования администрации Куменского района, инструктивно – методических совещаний с руководителями ОО, мессенджеров Viber и WhatsApp.
Главным конечным результатом эффективной методической работы является повышение качества образовательного процесса, достижение 100% уровня освоения федерального государскотвенного образовательного стандарта. За истекший учебный период общеобразовательным организациям Куменского района удалось достичь в данном направлении следующих успехов: 
Диаграмма 3
Результаты успеваемости 2019 – 2020 учебного года
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Диаграмма 4
Результаты успеваемости 2020 – 2021 учебного года
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Анализ данных представленных диаграмм позволяет сделать следующие выводы:

- по итогам учебного года 100% уровня обученности удалось достичь МКОУ СОШ п. Речной, МКОУ НОШ с. Быково; сравнительно низкие значения данного показателя наблюдаются в МКОУ ООШ д. Большой Перелаз;
- сравнительно высокие показатели качества знаний в МКОУ СОШ п. Речной, МКОУ СОШ п. Вичевщина; низкие – в МКОУ ООШ с. Березник;

- по сравнению с прошлым годом усовершенствовали свой результат по качественному показателю МКОУ СОШ п. Речной, МКОУ ООШ д. Большой Перелаз, МКОУ НОШ с. Быково; 
- в то же самое время в сравнении с аналогичным учебным периодом прошлого года отмечается отрицательная динамика уровня обученности: на 100% обучены дети только в МКОУ НОШ с. Быково и МКОУ СОШ п. Речной.
РЕКОМЕНДАЦИИ И ЗАДАЧИ НА ПЕРСПЕКТИВУ:

Руководителям и специалистам методических служб образовательных организаций и ММС:

1.  Взять под особый контроль соблюдение сроков и процедуры аттестации педагогических работников в целях подтверждения  соответствия занимаемой должности, усилить  индивидуальную работу с педагогами по разъяснению необходимости  прохождения аттестации для самореализации и повышения престижа образовательной организации, продумать комплекс стимулирующих мер, направленных на повышение мотивации педработников к прохождению процедуры аттестации с целью повышения квалификационной категории;
2. Обеспечить реализацию муниципального плана мероприятий по обеспечению молодыми квалифицированными педагогическими кадрами образовательных организаций  Куменского района и повышению статуса учителя на 2020 – 2023 годы в рамках своей компетенции; 
3. Взять под особый контроль методическое сопровождение деятельности молодых специалистов, имеющих стаж педагогической деятельности от 0 до 5 лет, продумать план мероприятий, направленных на закрепление молодых педагогов в образовательных организациях;
4. Изучить имеющиеся нормативно – правовые документы, регулирующие функционирование системы наставничества в образовательных организациях, и успешные практики по данному направлению. Принять меры по созданию в ОО целостной системы наставничества;
5. Принять меры, обеспечивающие выполнение требований, определенных ч.1 ст.48 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»,  а также ФГОС ДОО, НОО  и ООО в части обязательной системной курсовой подготовки педагогических работников подведомственных ОО;
6. Способствовать вовлеченности в процесс самообразования педагогических работников посредством альтернативных форм повышения квалификации;
7. Продолжить практику участия педагогических работников района в конкурсных мероприятиях различного уровня, обеспечить квалифицированное методическое сопровождение данного направления;
8. Оказывать методическую помощь педагогическим работникам района в повышении профессиональной компетенции через организацию семинаров, мастер-классов, обобщение передового педагогического опыта;
9. Продолжить работу по организации детского развивающего досуга через систему конкурсных мероприятий, направленных на выявление и поддержку одаренных детей;
10. Продолжить работу по повышению эффективности образовательного процесса через применение продуктивных образовательных технологий, способствующих формированию ключевых компетентностей, развитию индивидуальных интересов и способностей обучающихся, положительной учебной мотивации, а также через непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителей и воспитателей.
Руководителям районных методических объединений:
1. Спланировать работу районных методических объединений с учетом выявленных в результате анализа  положительных аспектов и проблемных точек деятельности методических объединений, а также запросов педагогических работников. Особое внимание уделить информационному сопровождению деятельности РМО, диагностике профессиональных дефицитов педагогов.

2. Принять меры по активизации участия педагогических работников в работе районных  методических объединений;
3. Обеспечить проведение заседаний методических объединений не реже двух раз за учебный период в очном формате, либо с применением дистанционных технологий.
Справка подготовлена старшим инспектором МКУ «Центр ИМ и БО ОО Куменского района»  И.В. Головиной
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