АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
по результатам работы муниципальной методической службы Куменского района за 2019 – 2020 учебный год
В 2019-2020 учебном году в Куменском районе образовательную деятельность осуществляли 7 муниципальных общеобразовательных организаций (из них 3 средних, 2 основных, 2 начальных), 2 областные государственные школы, школа – интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья,  6 детских садов, 7 групп дошкольного образования в школах, 2 учреждения дополнительного образования детей. 
Образовательный уровень педагогов: 
Таблица 1
	
	2017-2018
 учебный год
	Итого
	2018-2019
учебный год
	Итого
	2019-2020
учебный год
	Итого

	
	ОО
	ДОО
	ДО
	
	ОО
	ДОО
	ДО
	
	ОО
	ДОО
	ДО
	

	1
	Всего руководящих работников 
	11
	7
	4
	   22
	11
	6
	4
	21
	11
	6
	3
	20

	2
	Всего педагогических работников
	102
	93
	70
	265
	102
	89
	76
	267
	89
	87
	75
	251

	3
	Образовательный уровень:

высшее
	75

74%
	20

22%
	46

66%
	141
53%
	77

75%
	18

20%
	46

61%


	141
53%
	73
82%
	25
29%
	45
60%
	143
57%

	
	среднее профессиональное
	27
25%
	73
76%
	24

34%
	124
47%
	25

25%
	71

80%
	30

39%
	126 

47%
	16
18%
	62
71%
	30
40%
	108
43%


Показатели, приведенные в таблице, позволяют сделать вывод о том, что количество педагогических работников ОО за последние три года имеет тенденцию снижения. Доля педагогов школ, имеющих высшее профессиональное образование, составляет более 75% процентов, в детских садах этот показатель составляет в среднем 24%, в организациях дополнительного образования детей – 62%. Анализ приведенных значений свидетельствует об увеличении доли педагогов с высшим профессиональным образованием. За истекший учебный год доля педагогов с высшим образованием составила 57%, со средним профессиональным – 43%. 
Возрастной состав:
Таблица 2
	Возраст педагогов
	2017-2018

 учебный год
	2018-2019

учебный год
	2019-2020
учебный год

	до 35 лет 
	37 (20%)
	42 (21%)
	34 (13,5%)

	35лет и свыше
	147 (80%)
	155 (79%)
	165 (65,7%)

	В том числе пенсионеры
	44 (23%)
	47 (24%)
	55 (21,9%)


Приведенные показатели таблицы свидетельствуют о снижении доли как молодых педагогов в возрасте до 35 лет, так и педагогов со стажем. Данная тенденция является признаком неблагоприятной кадровой обстановки в районе, которая обусловлена оттоком педагогов пенсионного возраста и недостаточным притоком молодых специалистов. Следовательно, руководству муниципальных образовательных организаций необходимо усилить работу по привлечению молодых кадров в школы и детские сады.
Основными задачами деятельности муниципальной методической службы являлось оказание организационной, координационной, консультативной, учебно-методической помощи в области совершенствования профессиональных компетенций педагогов, улучшение организации учебно-воспитательного процесса, активизации применения в образовательном процессе ИКТ, методическое сопровождение, обобщение и распространение передового педагогического опыта образовательных организаций района.
Данные задачи решались посредством:
( Аттестации педагогических кадров;
( Повышения квалификации педагогических работников (семинары, вебинары, мастер – классы, курсы повышения квалификации, самообразование); 
( Работы районных профессиональных объединений;
( Участия педагогов в конкурсном движении;
( Работы с одаренными и талантливыми детьми.
Аттестация педагогических кадров является одним из важных направлений в работе методической службы. Роль аттестации – раскрытие творческого потенциала педагога, совершенствование процесса обучения и воспитания, повышение качества образовательного процесса, создание условий для финансовой мотивации педагогов к результатам деятельности.

Аттестация педагогических работников в 2019-2020 учебном году проводилась в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждѐнным приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации 7 апреля 2014г. № 276, регламентом работы
аттестационных комиссий министерства образования Кировской области и образовательных организаций.

С целью индивидуального, качественного информационно-методического сопровождения педагогов на этапе их подготовки к аттестации и в межаттестационный период в районе созданы условия, обеспечивающие организацию и проведение аттестации педагогических и руководящих работников, не противоречащие действующему законодательству в сфере образования. В течение учебного года специалистами ММС проводились индивидуальные консультации с педагогическими работниками  по требованиям к оформлению заявлений, аналитических отчетов, электронных портфолио, перечню документов для аттестации педагогических работников.

По информации образовательных организаций процедуру аттестации на квалификационную категорию в 2019 – 2020 учебном году прошли 22 педагога, кроме того, 32 были аттестованы на соответствие занимаемой должности. 
Таблица 3
	Категории педработников
	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию в 2019 – 2020 году
	Количество педагогических работников, имеющих аттестацию 

	
	
	На 01.07.2019
	На 01.07.2020

	
	На высшую квалификационную категорию
	На первую квалификационную категорию
	СЗД
	Высшая

квалификац.

категория
	Первая квалификац. категория
	СЗД
	Высшая

Квалификац.

категория
	Первая квалификац. категория
	СЗД

	Педагоги ОО
	0
	11
	9
	7
	40
	34
	7
	32
	41

	Педагоги ДОО
	0
	5
	20
	8
	24
	52
	7
	20
	54

	Педагоги ДО
	4
	2
	3
	12
	5
	43
	11
	3
	39

	ИТОГО:
	4
	18
	32
	27 (10,1%) 
	69 (25,8%)
	129

(48,3%)
	25 (10%)
	55 (22%)
	134 (53,4%)


На данный момент состояние уровня квалификации педагогических работников общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций представляет собой следующую картину:
                                                                                                               Диаграмма 1
Уровень квалификации педагогов на 01.07.2019
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                                                                                                               Диаграмма 2
Уровень квалификации педагогов на 01.07.2020
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На 01.07.2020 85,4% педагогических работников прошли процедуру аттестации, прирост показателя по сравнению с прошлым годом составил 1,2%. Из них первую и высшую квалификационные категории имеют 32% педагогических работников, что на 3% ниже показателя прошлого года.
Самые высокие показатели по доле педагогов с высшей категорией зафиксированы в МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский (18,5%), МКДОУ д/с «Березка» (26,3%), по доле педагогов с первой категорией – в МКОУ СОШ п. Речной (61,5%), МКОУ СОШ п. Вичевщина (47,6%), МКДОУ д/с «Сказка» (58,3%), МКДОУ д/с «Колокольчик» (53,8%).
Вместе с тем, следует отметить, что доля педагогов, не проходивших процедуру аттестации, составляет 14,6% от общего количества. Данный показатель по сравнению с прошлым годом снизился на 1,2%. Тем не менее, образовательным организациям необходимо уделять процедуре аттестации педагогических работников более значительное внимание. По – прежнему отмечается низкая заинтересованность педагогов в повышении своей квалификации, отсутствие мотивации со стороны администрации ОО и недостаточная организация методического сопровождения аттестации педагогических работников на уровне ОО.

По результатам годового анализа методической работы лишь три организации общего образования (МКОУ СОШ п.Речной, МКОУ СОШ п.Вичевщина, МКОУ ООШ д.Большой Перелаз) и один детский сад (МКДОУ д/с «Колокольчик») отметили в качестве мотивационных мер назначение стимулирующих выплат педагогам, имеющим квалификационные категории, оказание консультативной помощи при формировании пакета аттестационных материалов, методической поддержки при подготовке к участию в профессиональных конкурсах, пополнении портфолио педагога, проведение индивидуальной работы с педагогами по разъяснению необходимости  прохождения аттестации для самореализации и повышения престижа образовательной организации.

Во взаимосвязи с аттестацией педагогических работников осуществлялось обобщение и распространение передового педагогического опыта, как одной из форм повышения квалификации педагогов. Специалисты муниципальной методической службы в заданном направлении ежегодно планируют комплекс мероприятий, направленных на выявление, обобщение и распространение педагогического опыта. В рамках этого вида деятельности используются различные формы организации методической работы:
-    методические семинары;
-    мастер – классы;

-    работа РПО;

-  публикации статей в предметных, методических журналах на электронных ресурсах сети Интернет  и.т.д.

В методической работе, направленной на повышение квалификации педагогов, особо значимую роль играют районные профессиональные объединения педагогов (далее – РПО), работа которых содействует созданию благоприятной среды для обмена информацией, опытом
профессионального роста. В 2019 – 2020 учебном году была
организована работа 8 районных профессиональных объединений, которые возглавили квалифицированные педагоги - предметники района. 
Таблица 4

	№ пп
	Наименование РПО
	ФИО руководителя
	Должность с полным наименованием места работы

	1.
	РПО учителей начальных классов
	Торхова Валентина Алексеевна
	Учитель начальных классов КОГОБУ СШ пгт Кумены

	2.
	РПО учителей биологии, химии, географии
	Акопян Анна Ашотовна
	Учитель химии и биологии КОГОБУ СШ пгт Кумены

	3.
	РПО учителей русского языка и литературы
	Карачева Галина Геннадьевна
	Учитель русского языка и литературы МКОУ СОШ       п. Краснооктябрьский

	4.
	РПО учителей иностранного языка
	Редникова Анастасия Викторовна
	Учитель английского языка 
КОГОБУ СШ пгт Кумены

	5.
	РПО учителей истории и обществознания
	Есина Галина Александровна
	Учитель истории и обществознания МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский 

	6.
	РПО учителей физической культуры
	Трямкин Александр Александрович
	Учитель физкультуры КОГОБУ СШ пгт Кумены



	7.


	РПО учителей ОБЖ


	Казаков Сергей Васильевич
	Учитель ОБЖ МКОУ СОШ с. Вичевщина

	8.
	РПО педагогов дошкольного образования
	Огородникова Наталья Владимировна
	Инспектор МКУ «Центр ИМ и БО ОО Куменского района»


Каждое профессиональное объединение имеет свой план работы, разработанный в соответствии с определенной темой, целями и задачами. Заседания РПО проводились не реже двух раз в год.
Приоритетными направлениями работы РПО в прошедшем учебном
году были:

- совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их компетентности в области учебных предметов и методики преподавания в условиях обновления содержания образования;
- освоение педагогических технологий и методов педагогической деятельности, способствующих повышению эффективности и качества учебно-воспитательного процесса;
- информационное и методическое сопровождение реализации ФГОС;
          - подготовка выпускников к государственной (итоговой) аттестации;
          - создание условий для формирования у педагогов личностных мотивов профессионального роста;
- формирование у педагогов умения планировать, анализировать и прогнозировать результаты собственной деятельности;
          - совершенствование методики преподавания, развитие уроков на основе внедрения современных педагогических технологий;
- продолжение самообразовательной деятельности педагогов. 
Деятельность РПО способствовала тому, чтобы каждый его член не только умел грамотно спланировать и организовать свою работу, но и обладать высоким уровнем знаний, информационной компетентностью, реализовался творчески, находился в постоянном поиске и был готов учиться чему-то новому.
Наибольшее количество практикоориентированных мероприятий было проведено членами РПО педагогов дошкольного образования (руководитель Огородникова Н.В.), в рамках которых был представлен опыт работы детских садов по организации физкультурно – оздоровительной деятельности, экологическому воспитанию детей дошкольного возраста, организации работы с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья.
Активность деятельности профессиональных объединений учителей -предметников в прошедшем учебном году была значительно снижена по объективным причинам, обусловленным санитарно – эпидемиологической обстановкой. 
Обобщение и трансляция педагогического опыта реализовывалось и посредством методической работы, организованной в образовательных организациях района, основная цель которой - развитие профессиональной компетентности педагогических кадров в условиях реализации ФГОС и воспитание  личности, подготовленной  к жизни в современном высокотехнологичном и конкурентном обществе.

Достижение данной целевой установки было организовано через решение следующих задач:

1. Создание условий для реализации прав граждан на получение качественного образования, обеспечивающих освоение обучающимися содержания образовательных программ. 

2. Обеспечение  высокого качества организации образовательного процесса в соответствии с требованиями  ФКГОС и ФГОС.

3. Обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования как основы эффективного управления деятельностью образовательной организации. 

4. Развитие потенциала и повышение уровня профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения через внедрение эффективных механизмов организации непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

5. Создание условий для продуктивной исследовательской, творческой, социально активной деятельности, определяющей стратегию развития личности каждого ребенка. 
Одной из форм обобщения и распространения передового педагогического опыта является презентация педагогического опыта в средствах массовой информации различного уровня и вида. В 2019 – 2020 учебном году данное направление методической деятельности педагогов было существенно активизировано по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 
За истекший учебный год были опубликованы следующие методические материалы:
 Таблица 5

	ФИО  педагога
	Уровень публикации
	Тема 
	Название издания

(сборника, сайта, портала и.т.д.)

	МКДОУ детский сад «Березка»

	Загарских И.Н.
	Всероссийский 
	Сценарий к 8 марта «Детсадовский канал  Мамочки ТВ»
	Информационно-образовательный портал профессионального мастерства педагогических работников «Педагогические таланты России» г.Москва

	Жданова Т.А
	Всероссийский
	Конспект итогового интегрированного занятия в подготовительной группе «Строим дом»
	Образовательный Центр "Лучшее Решение" г.Санкт-Петербург


	Шубникова Л.Г.
	Всероссийский
	Открытое занятие 

 «Путешествие в королевство Знаний».
	Старт Большого онлайн- фестиваля дошкольного образования «Воспитатели России»

	Григорьева Е.В.
	Вероссийский информационно-образовательный ресурс
	Технологическая карта «Виртуальное путешествие»
	 Педагогика 21 век г. Москва 

	
	Вероссийский информационно-образовательный ресурс
	Публикаиця НОД «Виртуальное путешествие по планетам знаний»
	Педагогика 21 век г.Москва

	МКДОУ детский сад «Тополек»

	Гирева И.В. 


	Всероссийский 
	Разработка «Мамы разные нужны, мамы разные важны!»
	Публикация «Время знаний»

	Макарова Н.А.
	Всероссийский
	Разработка «Папа может, папа может, все что угодно!»

	Публикация «Время знаний»

	МКДОУ детский сад «Сказка»

	Верещагина И.Н.
	Международный
	Учебно-методический материал «Оркестр в детском саду»

Сертификат
	Электронная методическая библиотека официального сайта Международного образовательно-просветительского портала «ФГОС онлайн»

	МКОУ СОШ п. Вичевщина

	Солодянкина Н.В.
	Всероссийский
	Статья «Развитие познавательного интереса через использование элементов игровых технологий при обучении младших школьников чтению на первоначальном этапе».
	Сайт «Инфоурок»

	МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский

	Сунцова Т.В.
	Всероссийский


	Конспект  урока   математики в 3 классе  «Закрепление по теме «Деление с остатком»  
	«Педагогический альманах» https://www.pedalmanac.ru/123977

	МКОУ СОШ п. Речной

	Акулин А.Е.
	Всероссийский
	Методическая разработка «Папа, мама, я – спортивная семья»
	Образовательный СМИ «Педагогический альманах»

	Чураков И.А.


	Всероссийский
	Внеклассное мероприятие «Всероссийское движение «Школа безопасности»
	Всероссийское образовательное издание «Страна образования»

	Курилкина Е.П.
	Всероссийский 
	Презентация “Columbia college”
	Всероссийское издание «Педразвитие» Pedrazvitie.ru

	Михалева Т.И.
	Региональный 
	Работа библиотеки

«История туризма школы»
	Сборник «II Нижнеивкинские Модестовские чтения»

	Нехорошкина С.Г.
	Региональный 
	«Краеведческая деятельность школы как средство воспитания и развития духовно-нравственных ценностей обучающихся»

	Сборник «II Нижнеивкинские Модестовские чтения»

	МКОУ ООШ д. Большой Перелаз

	Платунова Я.В.
	Всероссийский
	Урок географии в 8 классе по теме «Почва и её плодородие»
	Сайт «Инфоурок»

	Солодянкина О.Ю.
	Всероссийский
	Урок математики в 4 классе «Деление с остатком»
	Сайт «Инфоурок»


	Бармина А.В.
	Всероссийский
	Контрольная работа по произведению А.С. Пушкина «Капитанская дочка»
	Сайт «Педагогический альманах»



Профессия педагога требует постоянного совершенствования,  регулярного обновления  знаний, использования современных наиболее результативных технологий и обучающих методов. Все это возможно лишь при условии непрерывного обучении, повышении квалификации. Основные направления, по которым педагоги Куменского района проходили обучение, отражали актуальные задачи, стоящие перед образованием всех уровней. В целях создания оптимальных условий для получения педагогами курсовой подготовки в истекшем учебном году были организованы и проведены выездные курсы повышения квалификации для педагогов образовательных организаций по теме «Восстановительная медиация в школе: стратегии развития и практика применения», в рамках которых были рассмотрены вопросы подготовки педагогов для работы в службах примирения (медиации): обеспечение теоретической подготовки, формирование практических навыков эффективной коммуникации, управления конфликтом, проектирования и ведения переговорного процесса, организации и проведения процедуры медиации по спорам, возникающим в образовательной и социальной среде. Прошли обучение и получили удостоверение 25 человек. 
В общей сложности в отчетном году повысили свою профессиональную компетентность 84 руководящих и педагогических работника:
Таблица 6
	Количество педагогических работников, прошедших курсы на базе ИРО (чел.) за 2019 – 2020 

уч. год


	Количество педагогических работников, прошедших курсы в других организациях, в том числе в дистанционной форме (чел.) 

за 2019 – 2020 

уч. год
	Количество руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации (чел.) по состоянию на 01.07.2020
	Общее количество педагогических работников ОО, имеющих актуальную курсовую подготовку по состоянию на 01.07.2020
	Из них по ФГОС

	Общеобразовательные организации

	Всего
	Из них по ФГОС
	Всего
	Из них по ФГОС
	5 (45%)
	73 (82%)
	73 (82%)

	37
	34
	9
	3
	
	
	

	Дошкольные образовательные организации

	32
	27
	0
	0
	5 (83%)
	80 (92%)
	77 (86%)

	Образовательные организации дополнительного образования

	15
	0
	3
	0
	1 (33%)
	31 (41%)
	0

	ОБЩИЙ  ИТОГ

	84
	61
	12
	9
	11 (55%)
	184 (73%)
	150 (85%)



Таким образом, данные таблицы свидетельствуют о том, что 73% педагогов имеют актуальную курсовую подготовку. В прошлом году это значение составляло 64%. Значительно повысился показатель курсовой подготовки по уровню дошкольного образования: с 79 до 92%. Самые низкие показатели отмечаются в сфере дополнительного образования (41%), хотя положительная динамика в данном направлении также прослеживается. Таким образом, требования, определенные ч.1 ст.48 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»,  а также ФГОС НОО (п. 23)  и ООО (п. 22) в 2019 – 2020 учебном году выполнены не были.

Росту профессионального мастерства педагогических работников способствовало также участие в работе научно - практических конференций, семинаров,  вебинаров различного уровня. Посредством данной формы удалось повысить свою квалификацию следующим педагогам:
Таблица 7
	Наименование мероприятия, уровень проведения (муниципальный, региональный, всероссийский и.т.д.)
	ФИО педагога - участника

	МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский

	Семинар «УМК для преподавания немецкого как второго иностранного»

Семинар «Методика преподавания немецкого как второго иностранного»

Семинар «Осенняя академия в рамках проекта «Немецкий - первый второй иностранный»

Семинар «Международные молодежные экзамены по немецкому языку ФИТ А1и ФИТ А2»
	Коровкина А.М.

	Вебинар «Реализация образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий»
	Ашихмина О.А.

	Научно- методический семинар «Нормативно- правовое и методическое обеспечение нового курса «Русский родной язык» в начальной школе»

Вебинар «Содержание и организация контрольных работ для обучающихся с ОВЗ»

Семинар по внедрению шахмат и шашек в образовательный процесс.
	Сунцова Т.В.

	Вебинар «Примеры коррекционно-развивающих заданий и приемы коррекционной помощи детям с ОВЗ в условиях массового класса»
	Клековкина Т.А.

Шарова Т.В.

Чаузова Л.В.

Ашихмина О.А.

Будина М.В.

Логинова Е.Г.

Южанина Л.Ю.

Сунцова Т.В.


	Вебинар  «Секреты запуска речи у неговорящего ребенка»
	Логинова Е.Г.

	Вебинар «Практика преподавания родного русского языка»

Вебинар «Промежуточная аттестация»

Вебинар «Учебный план на 2020-2021 учебный год»

Вебинар по вопросам формирования РИС ГИА-11

Вебинар по вопросам формирования РИС обеспечения проведения ГИА обучающихся, осоивших ОП ООО (РИС ГИА-9)

Вебинар по вопросам проведения итогового собеседования по русскому языку в 9 классе

Вебинар «Особенности проведения ГИА по образовательным программам ООО по отдельным предметам»

Вебинар «Апробация сканирования - 9 класс»

Семинар «Защита индивидуального проекта в 9 классе»
	Клековкина Т.А.

	Семинар «Защита индивидуального проекта в 9 классе»
	Некрасова Н.В.

	Семинар-практикум «Особенности подготовки школьников к ГИА по русскому языку»

	Карачева Г.Г.

	МКОУ СОШ п.Вичевщина

	Научно-практическая конференция «Актуальные подходы в агрообразовании»
	Иванцова Л.А.


Важным направлением деятельности методической службы, обеспечивающим профессиональный рост учителя, является сопровождение участия педагогов в  различных профессиональных конкурсах. Они также служат способом выявления и развития профессионального творческого потенциала, используются для обобщения и выявления лучшего педагогического опыта и результативности работы, являются действенным средством повышения квалификации педагогических работников.
Самым ярким конкурсным событием 2019 – 2020 учебного года стал муниципальный этап областного конкурса профессионального мастерства «Учитель года Кировской области», в котором принял участие педагоги из КОГОБУ СШ пгт Кумены (Вараксина Н.А., учитель русского языка и литературы, номинация «Учитель года»), МКОУ СОШ п. Речной (Акулина Н.А., учитель начальных классов, номинация «Педагогический дебют»).
По итогам конкурсных испытаний определился победитель Вараксина Наталья Александровна, учитель русского языка и литературы КОГОБУ СШ пгт Кумены.

 Инициируется участие педагогов в конкурсах и конференциях регионального и федерального уровней, как в очных, так и в дистанционных. 
Организация профессиональных конкурсов, методическое сопровождение конкурсного движения педагогов способствует формированию социально-педагогической среды, предоставляющей каждому педагогу возможность выбирать свой индивидуальный маршрут профессионального развития, используя при этом профессиональные конкурсы как форму повышения квалификации.

Общие результаты участия педагогических работников в конкурсных мероприятиях различного уровня в разрезе ОО представлены в таблице 8:

Таблица 8
	№

пп
	Наименование ОО
	Муниципальный уровень 

(кол-во чел.)
	Региональный

уровень

(кол-во чел.)
	Всероссийский, международный уровень 

(кол-во чел.)

	1.
	МКДОУ д/с «Березка»
	6
	7
	6

	2.
	МКДОУ д/с «Колокольчик»
	3
	4
	8

	3.
	МКДОУ д/с «Тополек»
	2
	0
	6

	4.
	МКДОУ д/с «Звоночек»
	5
	0
	1

	5.
	МКДОУ д/с «Сказка»
	2
	1
	3

	6. 
	МКДОУ д/с «Ручеек»
	1
	0
	0

	7.
	МКОУ СОШ п. Вичевщина
	0
	0
	1

	8.
	МКОУ СОШ п.Краснооктябрьский
	1
	0
	1

	9.
	МКОУ СОШ п.Речной
	4
	3
	3

	10.
	МКОУ ООШ с. Березник
	2
	0
	0

	11.
	МКОУ ООШ д. Большой Перелаз
	0
	0
	1

	12.
	МКОУ НОШ с. Быково
	2
	0
	0

	13.
	МКОУ НОШ с. Рябиново
	2
	0
	0

	14.
	МКУ ДО ДШИ
	0
	0
	3

	15.
	МКОУ ДО ДДТ
	0
	0
	0


Самыми активными участниками конкурсного движения регионального, всероссийского и международного уровня стали педагоги МКДОУ детского сада «Березка», МКДОУ детского сада «Колокольчик», МКОУ СОШ п.Речной. Конкурсные мероприятия муниципального уровня активно поддержали педагогические работники МКДОУ детского сада «Березка», МКДОУ детского МКДОУ детского сада «Колокольчик», МКДОУ детского сада «Звоночек», МКОУ СОШ п. Речной. Не принимали участие в мероприятиях различных уровней педагоги МКОУ ДО ДДТ.
Инновационная деятельность также имеет неоценимое значение для профессионального развития и самосовершенствования педагога. В 2019 – 2020 учебном году Управление образования администрации Куменского района по согласованию с министерством образования Кировской области и Институтом развития образования Кировской  области приняло решение об открытии на базе района инновационной площадки по теме «Модель оказания комплексной психолого-педагогической помощи и информационно-просветительской поддержки родителей детей дошкольного возраста». Данная инновационная структура будет функционировать в течение двух лет. 
На сегодняшний день в инновационную деятельность включены все 6 детских садов и 3 дошкольные группы при школах (с. Березник, Быково, д. Большой Перелаз). На первом этапе работы педагогическим коллективам детских садов удалось определить формы работы с родителями, в соответствии с которыми будет организована доступная и адресная психолого – педагогическая помощь. С целью выявления образовательных потребностей родителей, чьи дети посещают и не посещают детский сад, разработаны вопросы для проведения анкетирования законных представителей. 
Результатом инновационной деятельности должно стать создание функциональной модели, обеспечивающей консолидацию усилий органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования и муниципальных образовательных организаций по работе с родителями.
В 2019 – 2020 учебном году целенаправленно осуществлялось методическое сопровождение районных мероприятий, конкурсов и соревнований по выявлению детской одарённости.
Одна из самых эффективных форм развития  одаренных детей - всероссийская олимпиада школьников. В соответствии с Положением о школьном, муниципальном и региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников (далее – ВОШ) в ноябре - декабре проведен муниципальный этап ВОШ по 14 предметам.  
В 2019 – 2020 учебном году участие в муниципальном этапе олимпиады приняли участие 427 школьников, семеро были приглашены в область. Самыми активными участниками олимпиадного движения стали учащиеся КОГОБУ СШ пгт Кумены, МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский, МКОУ СОШ п. Вичевщина. Общие результаты участия в ВОШ приведены в таблице 9.
Таблица 9
	
	2015-2016 
	2016-2017 
	2017-2018 
	2018-2019
	2019-2020

	Школьный этап 
	779-82% 
	863-74% 
	908-75,2% 
	912-90,57%
	778-82,1%

	Муниципальный этап 
	404 
	510 
	573 
	431
	427

	Региональный
этап 
	6 
	8 
	9 
	6
	7

	Призёры регионального этапа 
	3 
	1 
	_ 
	1
	3


Рейтинг результативности ОО в 2019-2020 учебном году представлен в таблице 10.

Таблица 10
	№ пп
	Наименование ОО
	Доля победителей и призеров (%)

	1.
	КОГОБУ СШ пгт Кумены
	45,3

	2.
	МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский
	41,3

	3.
	МКОУ СОШ п. Вичевщина
	40,3

	4.
	МКОУ СОШ п. Речной
	38,1

	5.
	КОГОБУ СШ пгт Нижнеивкино
	37

	6.
	МКОУ ООШ с.Березник
	33,3

	7.
	МКОУ ООШ д. Большой Перелаз
	0


В прошлом учебном году данный рейтинг выглядел следующим образом:

Таблица 11
	№ пп
	Наименование ОО
	Доля победителей и призеров (%)

	1.
	МКОУ СОШ п. Вичевщина
	41,4

	2.
	МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский
	40,9

	3.
	КОГОБУ СШ пгт Кумены
	34,8

	4.
	МКОУ СОШ п. Речной
	34,8

	5.
	КОГОБУ СШ пгт Нижнеивкино
	16,3

	6.
	МКОУ ООШ с.Березник
	15,4

	7.
	МКОУ ООШ д. Большой Перелаз
	0


Таким образом, анализ представленных данных позволяет сделать вывод о том, что в 2019-2020 учебном году положительная динамика качества подготовки участников олимпиады наблюдается в большинстве ОО. Особенно динамичными являются результаты КОГОБУ СШ пгт Кумены и КОГОБУ СШ пгт Нижнеивкино. Также положительную динамику можно отметить в МКОУ СОШ п. Речной и МКОУ ООШ с. Березник, стабильную – в МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский. В то же самое время некоторое снижение показателей отмечено в МКОУ СОШ п. Вичевщина.

В региональном этапе олимпиады в этом году приняли участие 7 человек (5 – из КОГОБУ СШ пгт Кумены, 1 - КОГОБУ СШ пгт Нижнеивкино, 1 – МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский). В прошлом году эта цифра составила 6 человек. Школьники участвовали в олимпиадных испытаниях по обществознанию, физике, биологии, истории, литературе, праву и химии. По завершению регионального этапа олимпиады учащимся Куменского района удалось добиться следующих результатов:

Таблица 12
	№ пп
	ФИО участника
	Школа
	Класс
	Предмет
	Статус

	1
	Платунова Арина Владиславовна
	КОГОБУ СШ пгт. Кумены
	11
	Обществознание
	Призер 

II степени

	2.
	Дегтерев Дмитрий Сергеевич
	КОГОБУ СШ пгт. Кумены
	7
	Физика
	Призер

 III степени

	3
	Смирнова Марина Дмитриевна
	КОГОБУ СШ пгт. Нижнеивкино
	9
	Биология
	Призер

III степени


Таким образом, по итогам анализа олимпиадного движения в Куменском районе можно отметить прирост результативной составляющей, что стало возможным благодаря грамотно организованной работе педагогических коллективов с одаренными детьми. 


Вместе с тем, проблемной точкой остается активность участия общеобразовательных организаций в муниципальном этапе ВОШ. 
Одной из форм организации детского развивающего досуга является организация и проведение конкурсных мероприятий. Конкурсы, в которых принимали участие учащиеся образовательных организаций района, имели разностороннюю направленность: художественно - эстетические, военно-патриотические, эколого-биологические, интеллектуальные. 
В течение 2019 – 2020 учебном году прошли традиционные районные конкурсные мероприятия:

-  Районный конкурс детского творчества «Образы Земли»;

- Районный заочный конкурс исследовательских работ школьников по краеведению;
- Районный конкурс презентаций «Мои родные работают в сельском хозяйстве»;

- Районный конкурс – фестиваль  «Мир, в котором я живу»;
- Районный детский экологический конкурс «Гимн воде»;
- Районный конкурс для детей дошкольного возраста «Умники и умницы»;

- Районная военно – историческая игра «Дорогами войны»;

      - Районная научно – практическая конференция юных исследователей окружающей среды «Человек и природа» и др.
Цель данных  мероприятий - развитие личностных качеств обучающихся и активация их мыслительной деятельности, поддержка и развитие творческих способностей и интереса к предмету, формирование осознанного понимания необходимых знаний в повседневной жизни.
Однако, следует отметить, что активность конкурсного движения в Куменском районе по сравнению с прошлым годом была несколько снижена по причине сложившейся санитарно – эпидемиологической обстановке.

Широкую популярность приобрели дистанционные предметные конкурсы и олимпиады различных уровней. Интерес к данным мероприятиям высок, так как наличие доступных интернет-ресурсов, их достаточно серьезный уровень, позволяет учащимся даже отдаленных школ успешно принимать в них участие, что в свою очередь повышает самооценку самого участника, мотивирует его к поиску и приобретению новых знаний и соответственно, к обучению.
Особый интерес учащихся наблюдается к международным и всероссийским конкурсам. Участие в данных конкурсах позволяет ребенку расширить свой кругозор, развивает способности к мышлению и познанию, помогает лучше ориентироваться в окружающем мире и успешно социализироваться.

Данные о результативности участия в конкурсных мероприятиях 2019 – 2020 года, предоставленные образовательными организациями, отражены в таблице 13.

Таблица 13
Дошкольные образовательные организации
	ОО
	Федеральный уровень
	Региональный уровень
	Муниципальный уровень

	
	Участников
	Призовых мест
	Участников
	Призовых мест
	Участников
	Призовых мест

	Всего в 2018-2019 году
	178
	120
	2
	2
	71
	47

	Результативность
	67%
	100%
	66%

	Всего в 2019-2020 году
	489
	288
	135
	71
	192
	78

	Результативность
	58,9%
	52,6%
	41%


Количественные показатели, приведенные в таблице, позволяют проанализировать результативность конкурсного движения за последние 2 учебных года и сделать вывод о том, что воспитанники детских садов были задействованы в конкурсных мероприятиях федерального, регионального и муниципального уровней, причем число участников возросло в разы. Средний процент результативности составил 50,8%, что на 27% ниже уровня прошлого года. Данный регрессивный показатель является следствием недостаточной работы педагогических коллективов детских садов по качеству подготовки конкурсантов.

Необходимо отметить, что в конкурсных мероприятиях приняли участие воспитанники всех дошкольных организаций Куменского района, но самыми результативными стали воспитанники детского сада «Березка» пгт Кумены.
Общеобразовательные организации
Таблица 14
	ОО
	Федеральный уровень
	Региональный уровень
	Муниципальный уровень
	Средний показатель

результ-ти

	
	Участников
	Призовых мест
	Участников
	Призовых мест
	Участников
	Призовых мест
	

	Всего в 2017-2018 году
	157
	33
	61
	52
	247
	169
	58%

	Результативность
	21%
	85%
	68%
	

	Всего в 2018-2019 году
	766
	189
	168
	84
	601
	394
	47%

	Результативность
	25%
	50%
	66%
	

	Всего в 2019-2020 году
	764
	272
	103
	44
	
	
	48%

	Результативность
	35,6%
	42,7%
	65,6%
	


По результатам анализа результативности конкурсных мероприятий в общеобразовательных организациях можно сделать вывод о наличии положительной динамики результатов конкурсов федерального уровня, по остальным направлениям наблюдается отрицательная тенденция, особенно это заметно по уровню региона. Общий показатель результативности по району увеличился на 1%. 
Самыми результативными по сравнению с районными показателями этого учебного года стали учащиеся МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский, МКОУ СОШ п. Речной, МКОУ СОШ п.Вичевщина.
Активизировать участие в конкурсном движении федерального и регионального уровня следует МКОУ ООШ с. Березник, на региональном уровне – МКОУ ООШ д. Большой Перелаз, на федеральном – МКОУ НОШ с. Быково. 

Организации дополнительного образования детей
Таблица 15
	ОО
	Федеральный уровень
	Региональный уровень
	Муниципальный уровень
	Средний показатель

результ-ти

	
	Участников
	Призовых мест
	Участников
	Призовых мест
	Участников
	Призовых мест
	65,7%

	Всего в 2019-2020 году
	9
	8
	58
	43
	182
	62
	

	Результативность
	89%
	74,1%
	34%
	


По уровню дополнительного образования наибольшей результативности удалось добиться на федеральном и региональном уровнях. Средний показатель результативности составил 65,7%.
Направленность конкурсов на всестороннее развитие личности ребенка, мотивацию учащихся к изучению школьных предметов,  понимание жизненных ценностей,  осуществление тесного взаимодействия педагога и учащегося, их доступность и  креативность  – все это является основанием, чтобы говорить о важности участия в конкурсном движении на перспективу.
Большое внимание в истекшем учебном году было уделено в образовательных организациях организации профориентацционной работы.

Целью профориентационной работы являлось формирование у обучающихся устойчивых мотивов самореализации в профессиональной деятельности с учетом общественных интересов и требований рынка труда. 
Основные направления работы школы по профессиональной ориентации обучающихся:
- профессиональное просвещение
- профессиональная диагностика
- профессиональная консультация
Таблица 16

	№ п/п
	Направления  работы
	Краткое описание

	1
	Профпросвещение 
	Начальная профессиональная подготовка школьников осуществляется через уроки труда, организацию кружков и т.д.

	2
	Профинформация 
	Система мер по ознакомлению учащихся:

-с ситуацией в области спроса и предложения на рынке труда

-с характером работы по основным профессиям и специальностям.

	3
	Профконсультация
	Оказание помощи в выборе профессии путем изучения личности школьника с целью выявления факторов, влияющих на выбор профессии.


Данные направления реализовывались через:

· урочную и внеурочную деятельность 

· работу на учебно-опытном участке 

· участие обучающихся 14+ в профтестировании

· участие обучающихся в проектной и исследовательской деятельности 

· участие школьников в творческих конкурсах данного направления и конкурсах профессий муниципального и регионального уровней

· проведение классных и общешкольных мероприятий в рамках плана воспитательной работы школы

· сотрудничество с предприятиями и организациями Куменского района 

· сотрудничество с учебными заведениями района и области

· использование воспитательных возможностей семьи
· участие в он-лайн уроках профессиональной направленности
Особо значимым является вопрос актуализации знаний учащихся о мире труда и профессий, приобретение адекватных представлений о профессиональной деятельности и собственных возможностях. Ориентация на профессиональный труд и выбор школьниками профессионального будущего выступает как неотъемлемая часть всего учебно-воспитательного процесса, включая информационную и консультационную работу, а также практическую деятельность по развитию склонностей и способностей обучающихся.


          В рамках развития системы оценки качества образования в МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский и МКОУ СОШ п. Вичевщина в штатном режиме прошли всероссийские проверочные работы (далее – ВПР) в 11 классе по предмету «География». 
Цель организации и проведения ВПР - повышение качества  предметной подготовки обучающихся в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования, основного общего образования.
Основные задачи организации и проведения ВПР:

- оценка индивидуальных учебных достижений обучающихся в соответствии с существующими требованиями;

- совершенствование методик преподавания в общеобразовательной организации;
- информирование всех участников образовательных отношений о состоянии качества образования;

- формирование среди участников образовательных отношений устойчивых ориентиров на методы и инструменты объективной оценки образовательных результатов обучающихся;

- использование результатов оценочных процедур для повышения качества образования, в том числе повышения квалификации педагогических работников.
По итогам ВПР общеобразовательным организациям Куменского района удалось добиться следующих результатов:
Диаграмма 3
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По результатам ВПР уровень обученности по диагностируемому учебному предмету в Куменском районе составил 100%, что на 1,5% выше областного показателя. Качество знаний по предмету «География» составило 40%, что также превышает областные значения.

В разрезе образовательных организаций результаты ВПР выглядят следующим образом:
Диаграмма 4
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Уровень обученности в обеих образовательных организациях составил 100%, уровень качества знаний в МКОУ СОШ п. Вичевщина превысил районные и областные значения, в МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский качественные показатели значительно ниже районных и областных.
Таблица 17
	Сравнение отметок с отметками по журналу
	
	
	
	
	
	

	ВПР 2020. 11 класс
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Предмет:
	География
	 
	
	
	
	
	
	

	Дата:
	02.03.2020
	 
	
	
	
	
	
	

	Группы участников
	Кол-во участников
	%
	
	
	
	
	
	

	Кировская область
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	  Понизили (Отметка < Отметка по журналу) %
	399
	42,22
	
	
	
	
	
	

	  Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу) %
	469
	49,63
	
	
	
	
	
	

	  Повысили (Отметка > Отметка по журналу) %
	77
	8,15
	
	
	
	
	
	

	  Всего
	945
	100
	
	
	
	
	
	

	Куменский муниципальный район
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	  Понизили (Отметка < Отметка по журналу) %
	9
	45
	
	
	
	
	
	

	  Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу) %
	7
	35
	
	
	
	
	
	

	  Повысили (Отметка > Отметка по журналу) %
	4
	20
	
	
	
	
	
	

	  Всего
	20
	100
	
	
	
	
	
	

	МКОУ СОШ п.Краснооктябрьский

	  Понизили (Отметка < Отметка по журналу) %
	9
	100
	
	
	
	
	
	

	  Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу) %
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	  Повысили (Отметка > Отметка по журналу) %
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	  Всего
	9
	100
	
	
	
	
	
	

	МКОУ СОШ п. Вичевщина
	

	  Понизили (Отметка < Отметка по журналу) %
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	  Подтвердили (Отметка = Отметке по журналу) %
	7
	63,64
	
	
	
	
	
	

	  Повысили (Отметка > Отметка по журналу) %
	4
	36,36
	
	
	
	
	
	

	  Всего
	11
	100
	
	
	
	
	
	


В таблице 16 приведены данные объективности результатов ВПР, анализ которых позволяет сделать вывод о том, что 20% учащихся школ повысили свой результат с сравнении с текущей успеваемостью по предмету, 35% - подтвердили, 45% - понизили. Наибольшая доля по несоответствию текущего результата отмечается в МКОУ СОШ п.Краснооктябрьский (100%). Учащиеся МКОУ СОШ п. Вичевщина, в большинстве своем, подтвердили текущую успеваемость, а также повысили свой результат.
Приоритетом деятельности сферы образования является работа, направленная на повышение качества образовательного процесса, достижение 100% уровня освоения школьниками федерального государственного образовательного стандарта. За истекший учебный период общеобразовательным организациям Куменского района удалось достичь в данном направлении следующих успехов: 
Диаграмма 5

Результаты успеваемости 2019 – 2020 учебного года
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Диаграмма 6
Результаты успеваемости 2018 – 2019 учебного года
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Анализ данных представленных диаграмм позволяет сделать следующие выводы:

- по итогам учебного года 100% уровня обученности удалось достичь МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский, МКОУ СОШ п. Речной, МКОУ НОШ с. Быково, МКОУ НОШ с. Рябиново; сравнительно низкие значения данного показателя наблюдаются в МКОУ ООШ д. Большой Перелаз;
- высокие показатели качества знаний в МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский и МКОУ СОШ п.Вичевщина; низкие – в МКОУ НОШ с.Быково;

- по сравнению с прошлым годом усовершенствовали свой результат по качественному показателю МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский, МКОУ СОШ п. Речной, МКОУ ООШ д. Большой Перелаз, МКОУ НОШ с. Рябиново; по уровню обученности - МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский, МКОУ ООШ д. Большой Перелаз; МКОУ ООШ с. Березник, МКОУ НОШ с. Быково, что свидетельствует о системной и планомерной работе педагогических коллективов по формированию самостоятельности учащихся, воспитанию сознательного отношения к учебе, культуры умственного труда, построению индивидуальных образовательных траекторий детей. 
РЕКОМЕНДАЦИИ И ЗАДАЧИ НА ПЕРСПЕКТИВУ:

1. Руководителям образовательных организаций взять под особый контроль соблюдение сроков и процедуры аттестации педагогических работников в целях подтверждения  соответствия занимаемой должности, усилить  индивидуальную работу с педагогами по разъяснению необходимости  прохождения аттестации для самореализации и повышения престижа образовательной организации, продумать комплекс стимулирующих мер, направленных на повышение мотивации педработников к прохождению процедуры аттестации с целью повышения квалификационной категории.
2. Принять меры по активизации участия педагогических работников в работе районных профессиональных объединений (отв. специалисты ММС, руководители РПО).
3. Продолжить практику участия педагогических работников района в конкурсных мероприятиях различного уровня, обеспечить квалифицированное методическое сопровождение данного направления (отв. руководители ОО, специалисты ММС).

4. Оказывать методическую помощь педагогическим работникам района в повышении профессиональной компетенции через организацию семинаров, мастер-классов, обобщение передового педагогического опыта (отв. специалисты ММС).
5. Продолжить работу по организации детского развивающего досуга через систему конкурсных мероприятий, направленных на выявление и поддержку одаренных детей (отв. специалисты ММС, руководители ОО).
6. Проанализировать итоги ВПР 2020 года, принять меры по объективности оценивания уровня достижения предметных результатов (отв. руководители ОО).
7. Продолжить работу по повышению эффективности образовательного процесса через применение продуктивных образовательных технологий, способствующих формированию ключевых компетентностей, развитию индивидуальных интересов и способностей обучающихся, положительной учебной мотивации, а также через непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителей и воспитателей (отв. специалисты ММС, руководители ОО).
Справка подготовлена старшим инспектором МКУ «Центр ИМ и БО ОО Куменского района»  И.В. Головиной
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Диаграмма1

		Высшая кв.категория

		Первая кв.категория

		СЗД

		Не аттестованы



Столбец1

0.101

0.258

0.483

0.158



Лист1

				Столбец1

		Высшая кв.категория		10.10%

		Первая кв.категория		25.80%

		СЗД		48.30%

		Не аттестованы		15.80%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский		МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский

		МКОУ СОШ п. Вичевщина		МКОУ СОШ п. Вичевщина

		МКОУ СОШ п.Речной		МКОУ СОШ п.Речной

		МКОУ ООШ с. Березник		МКОУ ООШ с. Березник

		МКОУ ООШ д. Большой Перелаз		МКОУ ООШ д. Большой Перелаз

		МКОУ НОШ с. Быково		МКОУ НОШ с. Быково

		МКОУ НОШ с.Рябиново		МКОУ НОШ с.Рябиново



Общий показатель качества знаний

Общий показатель уровня обученности

46.3

99.7

51.3

99.5

38

100

47

95.5

33.3

92.3

27

90.3

0

100



Лист1

				Общий показатель качества знаний		Общий показатель уровня обученности

		МКОУ СОШ п. Краснооктябрьский		46.3		99.7

		МКОУ СОШ п. Вичевщина		51.3		99.5

		МКОУ СОШ п.Речной		38		100

		МКОУ ООШ с. Березник		47		95.5

		МКОУ ООШ д. Большой Перелаз		33.3		92.3

		МКОУ НОШ с. Быково		27		90.3

		МКОУ НОШ с.Рябиново		0		100






